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INTRODUCCION

Este documento constituye el Manual de Identidad
Visual Institucional de la Empresa Industrial de Equi-
pos y Servicios Asociados, EIESA.

En él se recopilan normas y atributos a comunicar,
que garantizan una eficiente proyeccion de la iden-
tidad visual institucional y tributa positivamente al
posicionamiento en los pUblicos con los que traba-
jamos.

Los elementos expuestos badsicos de identificacion
expuestos, son invariables y de uso obligatorio, es-
tos son:

La identidad visual
Las tipografias
Los colores institucionales

Se pauta el diseno de las aplicaciones asociadas a
la institucion. Su uso es de igual manera obligatorio
por todas las personas vinculadas a esta, ya sean
internos o externos.
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IDENTIDAD VISUAL. CONSTRUCCION

El logotipo fue fabricado a partir de la version Demi

7 Bold Italica de la familia tipografica Volkswagen. La

: letra A se ajustd con el fin de particularizar el nombre
Logofipo : . .

de marca y brindar al logotipo rasgos similares a los

a presentes en los caracteres de la familia tipogréfica.

Ademds se aumentod el interletrado entre las letras

Empresa Industrial de Equipos Genérico E I E.

y Servicios Asociados

EIESA

La tipografia empleada para el genérico es la version
Medium de la familia tipografica Volkswagen.

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados
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IDENTIDAD VISUAL. CONSTRUCCION

La composicion del identificador se construye como
se muestra en esta pagina.

1%



EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

IDENTIDAD VISUAL. COMPOSICION

La construccion se basé en adaptar el genérico de
manera tal que pueda funcionar acerfadamente
conservando el mismo tamano tanto a la derecha
del logotipo, como debajo de éste, con el objetivo
de poder reforzar la verticalidad o la horizontalidad
de la marca en dependencia de las necesidades
compositivas de las implementaciones.



Impreso:

EIESA ..

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

cccc

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

Digital:

EIESA ..

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

Ccccc

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

IDENTIDAD VISUAL. REDUCCIONES

Impreso: En estos ejemplos estdn pautadas las
maximas reducciones para soportes impresos que
puede admitir el Identificador en sus dos variantes
compositivas. Esto permitird su correcta aplicacion
en diversos soportes.

Digital: El nOmero de soportes en que puede aplicarse
una marca en la actualidad, gracias al desarrollo tec-
noldgico, es muy grande con tendencias al aumento.

La definicion correcta del codigo cromatico, el ajuste
optico de las estructuras, y la articulacion ideal de un
signo le confieren al mismo versatilidad al enfren-
tarse a los nuevos medios audiovisuales.

Son pautados los niveles maximos de reduccion a
los que se pueden llevar los signos de identfidad en
sus diferentes articulaciones para los soportes elec-
trénicos, véase correo electrénico, Sitio Web, present-
aciones digitales, etc.
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IDENTIDAD VISUAL. COLORES INSTITUCIONALES

Se utilizan dos gamas de colores que son los em-
pleados por el Grupo, pretendiendo atribuirle al iden-
tificador grafico connotaciones pertinentes segin la
propia naturaleza del grupo empresarial. Apelando
a una simbologia de los colores, el azul remedaria
lo industrial, la asepsia, la modernidad, la infinitud.
El gris es por excelencia sindnimo del equilibrio y la
neutralidad. La dupla azul-gris es recurrente en el
mundo tecnoldgico.



IDENTIDAD VISUAL. COMBINACIONES CROMATICAS

Estas son las combinaciones de color méas apropi-
adas, en ellas se utilizan los colores institucionales.
Adema@s se incluyen las alternativas escondmicas
del Identificador.

EIESA | EIESA

Empresa Industrial de Equipos Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados y Servicios Asociados

EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados
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y Servicios Asociados

GRIS
COM:0Y:0K:70
R: 109 G: 110 B: 112

GRIS
COM:0Y:0K: 50
R: 19 G: 102 B: 137

IDENTIDAD VISUAL. VERSION ECONOMICA

La versidn a escala de grises se utilizard cuando los
medios de reproduccidon a emplear no permitan el
uso de los cromas institucionales.

La versidn a una tinta solo se utilizard en soportes
especiales donde la reproduccion implique altos o
bajos relieves (ejemplo: gomigrafo).



IDENTIDAD VISUAL. CODIGO TIPOGRAFICO

La familia fipogrdafica Volkswagen, ha sido seleccio-
nada por el grupo como tipografia institucional. La
EIESA asume en su Identidad Visual Institucional, el
mismo cddigo tipografico que el GI, con el objeti-
vo de visualizar de esta manera su pertenencia al
Sistema.

Demi Bold Italica Medium
abcdefghijklm abcdefghijklm
nopqrstuvwxyz nopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLM ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ NOPQRSTUVWXYZ
1234567890 1234567890



EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

"EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

IDENTIDAD VISUAL. ZONA DE RESTRICCION

El identificador posee margenes de reserva para su
uso sobre tramas o imagenes, para evitar invasiones
de su espacio minimo, que equivalen al ancho de la
letra |.
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Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

EIESA

IDENTIDAD VISUAL. PROHIBICIONES

A efectos de mantener la coherencia y homoge-
neidad del sistemaq, el identificador grafico no debe
ser modificado bajo ningtn concepto. Este manual
prevé las diferentes necesidades de aplicacion que
pudieran presentarse sin necesidad de alterar el di-
sefno original.

1-No deformar las proporciones del identificador.
2-No cambiar la tipografia del identificador.

3-No rotar el identificador.

4-No cambiar los colores del identificador.

5-No aplicarle perspectiva al identificador.

6-No emplear el identificador sin la zona de restric-
cion sobre fondos o texturas.

7-No emplear el identificador a lineas.

8-No aplicar reflejos, ni transparencias al identificador.
9-No variar las proporciones entre los elementos
gue conforman el identificador.

10-No variar la posicion de los elementos que con-
forman el identificador.
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IDENTIDAD VISUAL. GRAFICA DE APOYO

Estas tramas generadas a partir del logotipo pueden
serwir de apoyo grdfico, asi como para fondos en
determinadas circunstancias.



Helvética
Black

nopqrstuvwxyz
ABCDEF-
GHIJKLM
NOPQRSTU-
VWXYZ
1234567890

Helvética
Condensed

abcdefghijkim
nopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
1234567890

TIPOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El alfabeto institucional para texto corrido en todas
las comunicaciones internas del grupo serd Helvéti-
ca en todas sus variantes. Se trata de una tipografia
moderna que armoniza con la del nombre de marca,
es sin dudas muy legible y ha sido usada amplia-
mente en la publicacion de libros y en publicidad.
Presenta una variada gama de pesos, anchos y cur-
sivas, asi como fuentes huecas, griegas vy cirlicas,
lo que permite diversas variables compositivas a la
hora de generar cuerpos de texto, subfitulos o fitulos.

* A la izquierda solo se muestran algunas de las variantes de la tipografia
Helvética.
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Version de lujo

ndusiolde Eaupos
 Sencio Rcocods

EIESA

A: Maria Rodriguez De: Antonio Martinez
Directora Econémica Director de Negocios.

La Habana, 16 de noviembre de 2016
“Afio 67 de la Revolucion”

Lorem lpsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec orci purus, luctus vitae
dignissim eu, iaculis sed purus. Vivamus faucibus, ipsum nec aliquet viverra, leo mauris
tortor id nisi portti-
tor matti. In tortor ante, ultricles n suscipit a, tempus non massa. Vivamus et auctor m.
Fusce vel massa nulla. Phasellus nec eros mauris, et scelerisque orci. Donec malesuada
orcivitae idmassa. iis magna sit amet frin-
gilla. Maecenas consequat, magna eget tincidunt semper, odio nibh rutrum mi, id feugiat
ante nisi eu risus. Vestibulum nunc orci, rhoncus a placerat in, ultrcies in mi. Cras mattis
varius eros, vel fringilla nisi susciplt eget.

t ique. Sed
id augue vitae urna euismod commodo aliquet a quam. Pellentesque arcu vellt, cursus et
malesuada ut, consequat et diam. Nullam erat sem, thoncus id ullamcorper vitae, rhoncus
etarcu. In ultrcles ultricies nulla, ut rutrum nisi iaculis at. Donec eu magna a metus omare
faucibus. Fusce aliquet faucibus ultricies. Morbi semper, est id tincidunt gravida, sem arcu
adjpiscing facus, ac bibendum nulla leo eu purus. Quisque nec diam sed risus consectetur
a ccumsan quis quis nibh. Vestibulum Id purus lorem.

Antonio Martinez

Helvética Medium, 9ptos

Version econémica

EIESA

A: Maria Rodriguez De: Antonio Martinez
Directora Econémica Director de Negocios.

La Habana, 16 de noviembre de 2016
“Afio 57 de la Revolucién”

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec orci purus, uctus vitae
dignissim eu, iaculls sed purus. Vivamus faucibus, lpsum nec allquet viverra, leo mauris

it im lg tortor id nisi portti-
tor mattis. In tortor ante, ultricies in suscipit a, tempus non massa. Vivamus et auctor i
Fusce vel massa nulla. Phasellus nec eros mauris, et scelerisque orcl, Donec malesuada
orcivitae idmass. lis magna sit amet frin-
gilla. Maecenas consequat, magna eget tincidunt semper; odio nibh rutrum mi, id feuglat
ante nisi e risus. Vestibulum nunc orci, toncus a placerat in, ultricies in mi. Cras mattis
varius eros, vel fringilla nisi suscipit eget.

titor Sed
id augue vitae urna euismod commodo aliquet a quam. Pellentesque arcu vellt, cursus ef
malesuada ut, consequat et diam. Nullam erat sem, thoncus id ullamcorper vitae, rhoncus
et arcu. In ultrcies ulricies nulla, ut rutrum nisi iaculis at. Donec e magna a metus omare
faucibus. Fusce allquet faucibus ultricies. Morbl semper, est d tincidunt gravida, sem arcu
adipiscing lacus, ac bibendum nulla leo eu purus. Quisque nec diam sed risus consectetur
a coumsan quis quis nibh. Vestibulum id purus forem.
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Antonio Martinez

Ayestarin 11 eniro Estrola y Maloja. Corro
Telélonos: 7876 2819, 7 876 9867, 7 675 7365

Papeleria Institucional. Hoja carta

Se muestran dos variantes de papel carta. La prim-
era, una version de lujo para ser utilizada en deter-
minada correspondencia exclusiva (hojas que serdan
timbradas en la imprenta utilizando las tintas insti-
tucionales), y la segunda, una variante econémica,
la cual con previa instalacion de una plantilla de
Microsoft Office Word en cada computadora podra
ser impresa en una hoja en blanco coman.

La hoja serd de formato CARTA (letter) de 8,5" x 11"

La pauta de la caja tipogréfica debe ser respetada
en todos los sentidos: alfabeto, espaciado, justifi-
caciones. Se redactard en fipografia Helvética a 11
puntos y espaciado simple. Notese el uso de la cur-
siva en el texto de la misiva. Asi mismo se destacara
en negritas los cargos del remitente y el destinatario.



Papeleria Institucional. Hoja carta

Mgy




Version de lujo

Helvética Medium, 9ptos

Version econémica

Papeleria Institucional. Sobre de documentos

Se proponen dos variantes de sobre igualmente,
una de lujo y ofra econémica. El sobre de documen-
tos serd el de gran formato (253 x 328 mm), pues
permite guardar una mayor cantidad de tamanos
de hoja sin necesidad de plegar.

El de lujo debe elaborarse en imprenta troquelado.
La variante econdémica se trata de un sobre manila
o cualquier otra textura comun, que puede ser tim-
brado con una impresora de oficina.
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Version de lujo
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Helvética Medium, 9ptos

Version econémica

Helvética Medium, 9ptos

Papeleria Institucional. Sobre de cartas

Se proponen dos variantes de sobre igualmente,
una de lujo y ofra econdmica. El sobre de carta serd
de 8,88" x 3,88". Las cartas elaboradas en formato
CARTA deberdan plegarse tres veces.

El de lujo debe elaborarse en imprenta troquelado. La
variante econémica se trata de un sobre comun, que
puede ser timbrado con una impresora de oficina.
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Msc. Marita Ramos Gonzdlez

Directora de Negocios

Avyestaran #11 entre Estrella y Maloja. Cerro
78439854- 45 (oficina), 54398456 (mdvil)
marita@eiesa.mincin.cu

O Q

Papeleria Institucional. Tarjetas de presentacion

La tarjeta serd en el formato tarjeta de visita japone-
sa con unas dimensiones de 91 x 55 mm.

a/ Nombre de la persona: Volkswagen Demi-Bold
b/ Cargo: Helvética Condensed Medium

¢/ Direccion, teléfono, correo electronico: Helvética
Condensed Oblique
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Papeleria Institucional. Tarjetas de presentacion
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EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

Msc. Marita Ramos Gonzdlez —
Directora de Negocios

O Q

Papeleria Institucional. Credenciales

La tarjeta serd en el formato tarjeta de visita japone-
sa con unas dimensiones de 91 x 55 mm.

a/ Nombre de la persona: Volkswagen Demi-Bold
b/ Cargo: Helvética Condensed Medium
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Emblematica. Gomigrafo

El cufo tendrd unas dimensiones de 50 x 30 mm.

Debajo del identificador ird el departamento al que
pertenece el cuno, con la tipografia Helvética Bold.



Emblematica. Gomigrafo
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e EqQuipos

Empresa \ndustrial d
y Semvicios Asociados

rial de Equipos V gervicios Asociados

La Empresa Indust
e entrega del presente:

hac

DIPLOMA

PRIMER LUGAR
A: Marita Rodriguez Pérez

bot durante el ano 2016
24 dias del mes noviembre.

Por su destacada la
abana a 10s

EIESA

Empresq Indy:
siiol de Equl
Esesingiietnd il

Dado en La H

Direccién General

pedro Gomez Diaz
Director General



Emblematica. Bandera
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Senalizacion. Parque automovilistico




Senalizacion. Parque automovilistico
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3456

26 27 28

Junio
Dom Lun Mar MIE JUe VIE SAs
1 23
456 7 8 910
111213 14151617
18 1920 21222324
25 26 27 28 29 30

OCTUBRE
Dom Lun MAR MIE JUE VIE SAB
1234567
8 91011121314
15 16 1718 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

26 27 28 29 30 31

Jurio
Dom Lun MaAr MIE Jue VIE Sis
1
2 3456738
9 101112131415
16 17 1819 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

NOVIEMBRE
Dom Lun MAR MIE JuE VIE SAB
1234
56 7 8 91011
12 1314 1516 1718
19 20 21 22 23 2425
26 27 28 29 30

23 24 25 26 27 28 29
30

AGosTo
Dom Lun MAR MIE Jue VIE SAs
12345
6 7 8 9101112
13 1415 16 17 1819
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

DICIEMBRE
Dom Lun MAR MiE Jue VIE SAB
12
3456789
10 1112 1314 1516
17 18 19 20 21 2223
24 25 26 27 28 29 30

I 2017
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29 30 3L 26 27 2B

R -3
7 % 9 W3
12131415 1A 1516
19 20 2\ 22 23 2425 16 \71\8
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17 1819 20
1992092122 L0V
23 28 2%

A1 1213 WA NS 6T
25,25 2627 1819V 2022 23 2W
26272820 2?8V 30 3L
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25 26 21 2829 3N

26 27 28 29 30 3L
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Promocionales. Bolsas para regalos
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Promocionales. Pegatinas y pines

3| XYW EIESA

Empresa Industrial de Equipos Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados y Servicios Asociados

EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados

EIESA

Empresa Industrial de Equipos
y Servicios Asociados
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A” Maria Rodriguez La Habana, 16 de noviembre de 2016

Directora Econdmica * Afio 58 de la Revolucion”

Estimado compafiero:

El manual de Identidad Visual Institucional se estructura en dos segmentos fundamentales; el primero recoge el disefio de la marca asi como sus conceptos, pautas y restricciones para una adecuada

implementacion; mientras que el sequndo explicita la aplicacion de la marca en soportes corporativos y promocionales.

El estricto apego a las normas aqui pautadas garantiza una eficiente proyeccion de la identidad visual institucional, lo cual tributa positivamente a su posicionamiento en el plblico interno y externo. El

manual de Identidad Visual Institucional se estructura en dos segmentos fundamentales; el primero recoge el disefio de la marca asi como sus conceptos, pautas y restricciones para una adecuada

implementacion; mientras que el segundo explicita la aplicacién de la marca en soportes corporativos y promocionales. El manual de Identidad Visual Institucional se estructura en dos segmentos |

Afentamente

Antonio Martinez
Director General
k|
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Digitales. Plantilla para Power Point
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INTRODUCCION

El manual de Identidad Visual Institucional se estructura en
dos segmentos fundamentales; el primero recoge el diseno
de la marca asi como sus conceptos, pautas y restricciones
para una adecuada implementacion; mientras que el
segundo explicita la aplicacion de la marca en soportes
corporatives y promocionales,

El estricto apego a las normas aqui pautadas garantiza una
eficiente proyeccion de la identidad visual institucional, lo

cual tributa positivamente a su posicionamiento en el publico
intemo y extemo.

Haga clic para agregar notas
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